
 

Vastaukset osakkeenomistajien ennakkokysymyksiin 
 

8. Taseen osoittaman voiton käyttäminen ja osingonmaksusta päättäminen 

Q: Miksi ehdotettu osinko ei ole samalla tasolla kuin vuonna 2017, vaikka osakekohtainen tulos on?  
Ehdotettu osinko on näin ollen liian matala, mikäli sitä ei olla perusteltu uusilla investoinneilla. 

 

A: Yhtiön osinkopolitiikkana on jakaa noin puolet vuotuisesta voitosta osinkona. F-Secure Oyj:n 
voitonjakokelpoiset varat 31.12.2020 olivat 74,6 miljoonaa euroa, josta tilikauden tuloksen osuus oli 
14,8 miljoonaa euroa. F-Secure Oyj:n hallitus on ehdottanut, että 31.12. 2020 päättyneeltä tilikaudelta 
vahvistettavan taseen perusteella maksetaan 0,04 euron osakekohtainen osinko eli osinkoa maksetaan 
yhteensä 6,4 miljoonaa euroa, mikä on linjassa yhtiön osinkopolitiikan kanssa.  

 

12. Hallituksen jäsenten palkkioista päättäminen 

Q: Ovatko palkkiot samalla tasolla kuin yhtiöillä, joilla on samanlainen a) osakekohtainen tulos, b) 
nettotulos ja c) käyttökate? Palkkiot vaikuttavat korkeilta suhteutettuna yhtiön pieneen kokoon. 

 

A: F-Secure on viime vuosina panostanut kasvuun, ja tämä on näkynyt liikevaihdon kehittymisessä 
vuodesta 2016 lähtien. COVID-19-pandemia vaikutti markkinoihin voimakkaasti vuonna 2020 ja sen 
johdosta liikevaihdon kasvu hidastui. Toisaalta yhtiön kannattavuus on kehittynyt huomattavasti vuosina 
2019 ja 2020. Samalla ajanjaksolla ylimmän johdon palkitseminen on kehittynyt maltillisesti. Hallituksen 
palkitseminen tuotiin lähemmäs markkinamediaania vuonna 2018, ja se on pysynyt samalla tasolla sen 
jälkeen.  

Lisätietoja on saatavilla F-Securen palkitsemisraportista sekä -politiikasta. 

 

 


